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הודעה בדבר כוונה להתקשרות עם עמותת "ניצוצות" במיזם משותף להפעלת תוכנית "לעוף רחוק"



משרד החינוך מעוניין להתקשר עם עמותת "ניצוצות" מס' ספק: 580576627 לצורך ביצוע תוכנית "לעוף רחוק" .

מטרת התכנית
מטרת התכנית לעודד אצל התלמידים מוטיבציה פנימית למימוש עצמי של פעילויות ותחומים המשמעותיים עבורם ובתוך כך גם לייצר אצל התלמידים תהליך אישי לאיתור התשוקה הפנימית שלהם ואת הפעילויות המשמעותיות עבורם, ולהפכם לחלק מהותי מחייהם. כחלק בלתי נפרד ממטרת העל של התכנית , נמצאת גם המטרה של עידוד מעורבות חברתית למען החברה והקהילה, מטרה המשולבת באופן מובנה בתכנית

פירוט התכנית 

1.התכנית תופעל כתכנית שנתית ב – 30 בתי ספר של חטיבות הביניים והתיכוניים, כל זאת בפריסה ארצית, ותוך גיוון מירבי של בתי ספר שמשתתפים בתכנית- ממלכתיים, ממלכתיים דתיים, בתי ספר במגזר הערבי, וכן בתי ספר שבהם יש הפרדה מגדרית בין בנים ובנות.

2. במסגרת התכנית נפגשים התלמידים כל שבוע (בדרך כלל בימי ששי) עם מנחים מתנדבים בעלי השראה שמימשו עצמם בתחומי עניין שונים ומגוונים, כל זאת בקבוצות קטנות של עד 15 תלמידים, הפועלות במקביל. לאורך השנה מתבצעים 5 מחזורים של פעילות, כשבכל מחזור כ- 12-15 קבוצות עם מנחה בעל השראה בכל קבוצה. חלוקת התלמידים לקבוצות נעשית לפי בחירת התלמידים, בתוך שאיפה לאפשר להם חופש בחירה וחשיפה לתחומי עניין אישי שלהם. כל מנחה מתנדב מעביר פעילות מובנית למימוש מטרת התכנית ב –4 מפגשים שבועיים עם קבוצת התלמידים, כשאחד מהמפגשים מתבצע בפעילות חווייתית מחוץ לבית הספר, פעילות המוקדשת לנושא הפעילות של המנחה. המנחים משתפים באופן ישיר את התלמידים בניסיונם במטרה לחשוף אותם לנושא, לעזור להם לגלות מה מעניין ומלהיב אותם. במהלך השנה בוחרים התלמידים מתוך מגוון רחב  את הנושאים המעניינים אותם ונחשפים לא רק למגוון נושאים אלא גם לאנשים מעוררי השראה, בעלי ידע ותשוקה אשר מוכנים להקדיש מזמנם ומרצם.
מבנה מחזור אופייני כולל ארבעה מפגשים: שני המפגשים הראשון והשני (שתי שעות לימוד כ"א) – מתמקדים בהכרות עם המנחה ועולם התוכן, המפגש השלישי (יום מלא) –מפגש חווייתי מעשי בנושא, בדרך כלל מחוץ לכותלי בית הספר, המפגש הרביעי (יום מלא), כולל מפגש סיכום 


של המנחה עם הקבוצה שלו, ומפגש של כל השכבה יחד, בו כל קבוצה מציגה לשאר השכבה את סיכום החוויה שעברו.
תכנית מופעלת באמצעות מאות מנחים מתנדבים בעלי השראה (שיש להם ניצוץ), כל המנחים עוברים הכשרה וליווי פדגוגי של העמותה.

3. בבית ספר שבה מופעלת התכנית נדרשת מעורבות והתגייסות של הנהלת בית הספר תוך עבודה בשיתוף פעולה עם רכז מטעם העמותה שמפעילה את התכנית. התכנית שואפת לשלב מתנדבים מנחים בעלי השראה מתוך הקהילה שבה פועל בית הספר, מהלך שמייצר משמעות וערך מוסף ביחסי בית הספר והקהילה המקומית. 

4. עידוד למעורבות חברתית - לקראת סוף השנה, ולאחר שהתלמידים נחשפו למספר אנשים מעוררי השראה שמממשים את התשוקה שלהם, התלמידים - בעזרת תהליך מונחה וליווי רכזת חברתית של בית הספר – מקיימים דיון איך הם הופכים את הניצוץ של עצמם למשהו למען החברה והקהילה. למשל תלמידים שהיו בניצוץ תכנון ערים הכינו תוכנית לשינוי גינה והלכו איתה לעירייה לקדם אותה.
בדרך זו מקודמת גם המטרה של עידוד מעורבות חברתית למען החברה והקהילה, מטרה המשולבת באופן מובנה בתכנית. העידוד למעורבות חברתית מוצאת ביטוי בעצם קיום התכנית עם מאות מתנדבים מעוררי השראה, רבים מהם בעלי תפקידים משמעותיים בחברה הישראלית, אשר רואים חשיבות במעורבות חברתית ותרומה לקהילה כעניין ציבורי חשוב. זו דוגמא אישית של אנשים שמימשו עצמם בתחומי עניין מגוונים והנותנים כיום גם למען החברה.

5. הפעלת תכנית מורכבת ומאתגרת מסוג זה הינה ייחודית בכל ההיבטים ואין כל גורם אחר חוץ מעמותת ניצוצות שיש לו את המשאבים האנושיים והלוגיסטיים להפעלה כזו, כמו גם ידע ויכולת התארגנות מורכבת בהיקף כל רחב של פעילות, בפריסה ארצית וב- 30 בתי ספר במקביל לאורך שנה שלמה.






היקף פעילות מתוכנן

עלות: _חלקו של המשרד  - 825,800 ₪, חלקה של ניצוצות 825,800 ₪ (ממקורות פרטיים) – סה"כ להתקשרות – 1,651,600 ₪.

תקופת ההתקשרות המתוכננת:  1.10.18 – 1.8.2019 – שנה"ל תשע"ט

המשרד שומר על זכותו להאריך ההתקשרות לעוד 3 שנים נוספות (שנה בכל פעם) וכן לבצע הרחבה בהיקף של 30% מידי שנה.

פירוט דרישות מהספק

ככל שיש גורם נוסף המסוגל לבצע את הפעילות, יפנה בהצעה מתאימה כאשר עליו לקחת בחשבון כי עליו לעמוד בדרישות הבאות: 
ככל שיש גורם נוסף המסוגל לבצע את הפעילות, יפנה בהצעה מתאימה כאשר עליו לקחת בחשבון כי עליו לעמוד בדרישות הבאות: 
· הקצאת 50% מעלות התוכנית ממקורות פרטיים ולא פחות מהסכום הנ"ל להיקף המתבקש להתקשרות.
· גיוס, הכשרה וליווי של המתנדבים לפני ובמהלך הפעילות – ההכשרה כוללת בניית תכנים, עריכה לשונית של הטקסטים, כתיבת חומרים, עזרים נלווים, וענייני לוגיסטיקה, ציוד אישי וכו'. מטרת ההכשרה היא לסנן מנחים שאינם מתאימים לתוכנית.
· ליווי מנחים במהלך ההפעלה – עזרה במציאת פתרונות
· קיום מאגר של מעל 2,500 מתנדבים, בנוסף יכולת הפעלה של התוכנית למעלה מ35 בתי"ס במקביל, כ-15 מנחים בכל מחזור
-        התחייבות להפעלת התוכנית ל-6 מחזורים במשך שנה"ל תשע"ט, בימי שישי בכל הארץ.
·    פעילות בכל המגזרים הקיימים (ממלכתי, ממלכתי ערבי, ממלכתי דתי)
·     פעילות בקבוצות תלמידים קטנות (12-15 תלמידים בקבוצה).
 ככל שיש למאן דהוא השגה עליו להגישה לא יאוחר מיום __________ לפקס: 02-5602000 
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